TODO MUNDO
SAI GANHANDO



EXPEDIENTE

- CURSO ESPORTE ANTIRRACISTA:
TODO MUNDO SAI GANHANDO

Realizacao Diretora Financeira
Comité Olimpico do Brasil Isabele Duran

Instituto Olimpico Brasileiro

Diretor Administrativo

Presidente Ricardo Mathias

Paulo Wanderley Teixeira

Gerente do Instituto Olimpico Brasileiro

Vice-Presidente
Soraya lida de Carvalho

Marco Antonio La Porta

Organizacao do Folder

Diretor-Geral
Cecilia Gomes

Rogério Sampaio Marina Bastos

Soraya lida de Carvalho

Diretor de Esportes

Jorge Bichara Ilustracoes
Asterisco Educacao.

Diretor Juridico

Luciano Hostins Diagramacao do Folder
Redondo Estratégia + Design

Diretora de Comunicacao e Marketing

Manoela Penna Ano de publicacao do folder 2021



-~

~APRESENTACAQ

O racismo é um sistema de opressao que pode se manifestar de
forma explicita, por meio de agressoes fisicas e verbais, ou por
praticas veladas, camufladas de piadas, concretizadas em atos
discriminatoérios. Esta presente em a¢6es individuais e coletivas
e traz profundas desigualdades de tratamento e de acesso a

oportunidades e privilégios.

Neste contexto, o Comité Olimpico do Brasil (COB) oferece todo
suporte possivel aos atletas, para que possam treinar e competir
de forma segura. Um dos nossos principais pontos de atenc¢ao

€ com o risco de que possam sofrer qualquer tipo de violéncia.

O COB acredita que todos aqueles que fazem parte do ambiente
esportivo sao absolutamente essenciais para a promo¢ao de uma
cultura antirracista. Por isso é vital que todos tenham acesso a
informacao de qualidade e trabalhem juntos na promog¢ao de um
ambiente esportivo justo, livre de qualquer tipo de violéncia e
preconceito e para isso, se torna urgente implementar principios
gerais de seguranca que promovam um ambiente esportivo

seguro para todos.

Por isso, em mais uma iniciativa para coibir o racismo, o COB
lancou o Curso Esporte Antirracista: Todo Mundo Sai Ganhando,
promovido pelo Instituto Olimpico Brasileiro (I0OB), &rea de
educacao do COB, tendo como autora a fildsofa e mestra,
ativista na luta antirracista, Djamila Ribeiro, e a cooperacao da

Organizacao das Nag¢des Unidas para a Educacao (UNESCO).

OBJETIVO

O objetivo do curso é apresentar informacodes, conceitos e
ferramentas em relacao ao racismo, de forma que todos os
envolvidos com o meio esportivo possam identifica-lo e combaté-
lo. Além disso, o curso pretende contribuir para a construcdo de
uma cultura antirracista, na qual todas e todos se responsabilizem
por um ambiente esportivo pautado na ética,

na justica e na igualdade.

PARA QUEM

~SEDESTINA?

O Curso Esporte Antirracista: Todo Mundo Sai Ganhando

é gratuito, no formato a distancia (EAD), e é destinado a todos
aqueles que fazem parte do ambiente esportivo: atletas,
treinadoras, treinadores, gestoras, gestores, profissionais das
ciéncias do esporte e demais publicos envolvidos com o

esporte, desde a iniciacao esportiva até o alto rendimento.



COMO ESTA COMO SE
_ESTRUTURADQ? _INSCREVER?

O curso esta dividido em trés médulos, a saber: Para se inscrever no Curso Esporte Antirracista: Todo Mundo
Sai Ganhando basta acessar o site do COB (www.cob.org.br)
ou aproximar seu dispositivo mével no QR Code abaixo:

Vidas negras importam. O certo ndo seria
“todas as vidas importam”?

. O que éraca?
Racismo: g s
sera que ainda existe

racismo no Brasil? Olhando de perto: como é a realidade do Brasil?

O que é racismo?

Um pouco de histéria para entender o presente
e nado repetir o passado.

VOCE SABIA?

) - ) A histéria do nosso pais, desde a coloniza¢do, mostra que
Aprendendo sobre as dimensdes do racismo.

alguns grupos sociais foram constantemente oprimidos,

Aprendendo
0s conceitos.

Discriminacado racial direta, indireta e interseccional. escravizados, tiveram seus direitos negados, sua cultura

Temas importantes para o debate contra o racismo. apagada, seus costumes proibidos.

O racismo atingiu fortemente pessoas negras, mas também

varias comunidades pelo mundo, tais como: os indigenas,

desde o periodo da colonizacao até os dias atuais; os asiaticos;
como também os arabes, quando do seu processo de inclusao
Como enfrentar? nas sociedades ocidentais; e os judeus, durante a Segunda

Como denunciar? Guerra Mundial.

No Brasil dados mostram que a populacdo negra é a mais

Sejamos todas
e todos
antirracistas!

Sejamos todas e todos antirracistas!
atingida pelo racismo.




DADOS

—-IMPORTANTES.

OLHANDO DE PERTO: COMO E A REALIDADE NO BRASIL?

Vocé sabia que 56,10% da populacao brasileira se declara negra?

Esses dados sdo de 2019, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Os dados abaixo retratam a desigualdade e nos ajuda a entender por que o Brasil

€ um pais marcado pelo racismo:

IMPORTAM

HOMICIDIO

O indice de homicidio de pessoas negras chegou a 23,1%,
enquanto o de nao negros teve uma reducado de 6,8%.
Fonte: Ipea (2018)

VIOLENCIA

A cada 23 minutos, umjovem negro é assassinado no Brasil.

Fonte: Ipea, 2018.

REMUNERACAO

Mulheres brancas recebem 70%0 a mais do que mulheres
negras. Fonte: Ipea, 2016.

POBREZA
Em 2017, 14,83 milhoes de brasileiros viviam em situacao

de extrema pobreza, e 75% dessas pessoas eram negras.
J3, do grupo mais rico da populacao, somente 17,8%
dessas pessoas sao negras. Fonte: SENAC, 2017.

ANALFABETISMO

O analfabetismo entre negros no Brasil é duas vezes
maior do que entre brancos. Fonte: Senac, 2017.

DESEMPREGO

Existem cerca de 13,4 milhoes de brasileiros
desempregados, e 64,2% deles sao negros.
Fonte: Senac, 2017.

TRABALHO INFANTIL

2,4 milhoes de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos
trabalham no Brasil, e 66,2 %0 dessas criancas sao negras.
Fonte: Senac, 2017.

Esses dados escancaram a enorme desigualdade presente no nosso pais, ndo € mesmo?
Reconhecer a existéncia dessa dimensao da desigualdade que tao profundamente
estrutura nossa sociedade é essencial para enfrenta-la.




CONCEITOS
~BASICOS

Para entender um pouco mais sobre o racismo, é muito

importante saber alguns conceitos basicos. Sao eles:

RACISMO CIENTIFICO

Muitos cientistas atribuiam valores a determinados grupos
populacionais a partir de hierarquias raciais, é o que se chamou
de racismo cientifico. Eles estabeleceram uma escala de valores
entre as racas, de modo a fazer uma relacdo entre o biolégico (cor
da pele, tracos fisicos, etc.) e as qualidades psicolégicas, morais,
intelectuais e culturais. Assim, os individuos da raca "branca”

1

foram decretados coletivamente superiores aos das racas “negra’

e "amarela” em funcao de suas caracteristicas fisicas hereditarias.

A raca negra, por exemplo, era considerada mais estdpida e mais

sujeita a escravidao.

RACA E UMA CONSTRUCAO SOCIAL, NAO BIOLOGICA:

E interessante pensarmos como esta ideia baseada na concepcéo
biolégica de raca influenciou a histoéria, a politica e a sociedade
mundial e por este motivo, quando falamos sobre racismo,
estamos falando de uma ideologia construida histdrica, politica

e socialmente e que nao possui relacao com o biolégico.

E importante entender que o racismo pode se manifestar em

03 dimensoes diferentes. Vamos conhecer cada uma delas:

1) RACISMO INTERPESSOAL:

E entendido como uma manifestacdo do comportamento humano,
uma atitude relacionada ao carater. Pode se apresentar em
atitudes, preferéncias, insultos individuais ou rejeicao a uma

pessoa negra.

Exemplo de como ele se manifesta.: xingar um atleta negro

de macaco, comparar a cor negra ao saco de lixo, etc.

2) RACISMO INSTITUCIONAL:

E aquele praticado por instituicdes como o Estado, as empresas
privadas ou publicas que resulta em um tratamento diferencial e

desigual, colocando determinando grupo racial em desvantagem.

Exemplo de como ele se manifesta: por meio de normas, praticas
e comportamentos discriminatdrios adotados no cotidiano

de trabalho. Tem como resultado um tratamento diferencial

e desigual para os diversos grupos sociais, comprometendo a
qualidade e o funcionamento dessas instituicées e dos servicos
prestados a populacdo e colocando determinando grupo racial

em desvantagem.




COM® DENUNCIAR
® RACISM®

Tanto para integrantes do Time Brasil, seja em competicoes
nacionais e internacionais, quanto para funcionarias,
funcionarios e membros dos poderes do COB, prestadoras
e prestadores de servicos, voluntarias e voluntarios, esse

é um canal aberto, desde 2018, a disposicao para denuncias
de casos de racismo, violéncias e para qualquer outro tipo
de dendncia.

* O canal pode ser acessado pela internet pelo link:
https://www.contatoseguro.com.br/cob
* Pelo telefone, o nimero para ligagao gratuita é:

0800 512 6666.

Em caso de divida sobre se o seu caso é de competéncia do
COB, leia o artigo 3° do Cédigo de Conduta de Etica do COB,

baixando-o pelo QR code a seguir:



https://www.contatoseguro.com.br/cob

Caso vocé sofra, presencie ou testemunhe uma pratica racista,

saiba que ha varias formas de realizar a denidncia. De modo geral,
as denuncias podem ser feitas a propria organizacao esportiva de
origem, mas essa nao é a realidade de todos, pois algumas dessas
organizacdes ndao possuem canais de atendimento. Nestes casos,

sugerimos procurar ajuda através dos seguintes canais:

DISQUE 100 OU DISQUE DIREITOS HUMANOS

* Ouve, orienta e registra a denuncia;

* Encaminha a denuncia para a rede de protecao

e responsabilizagdo;

* Monitora as providéncias adotadas para manter o denunciante

informado sobre o que ocorreu.

VOCES TAMBEM PODEM PROCURAR AJUDA
NOS SEGUINTES CANAIS DE DENUNCIA

* Conselho Tutelar (por regidao/bairro);

* Vara da Infancia, da Juventude e do Idoso;

* Delegacia de Protecao a Crianca e ao Adolescente (DPCA);
* Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher (DEAM);
* Delegacia de Policia (DP);

* Ministério Publico (MP);

* Disque Denuncia.

Além dos canais acima, é possivel que haja outros canais publicos
especificos em cada regiao brasileira. Procurem saber quais sao

e conhecer melhor os canais da sua regido.

BOAS PRATICAS -

—SEJAMOS ANTIRRACISTAS!

Para que possamos nos tornar uma sociedade mais justa e
igualitaria, a luta antirracista se torna uma luta de todos! Dessa
forma, é muito importante adotarmos boas praticas em busca
desse ideal! Os primeiros passos para se tornar antirracista é
buscar informacao sobre o que é racismo, procurar saber onde
estao essas pessoas negras ao nosso redor e entender a realidade

socio racial onde a luta antirracista ird atuar.

Realizar o Curso Esporte Antirracista: Todo Mundo Sai Ganhando
ja € um exemplo de como se tornar antirracista! Veja outros
exemplos de praticas antirracistas no ambito individual

e institucional.

COMBATER O RACISMO NO AMBITO INDIVIDUAL:

1. Informe-se sobre o racismo;
2. Eduque-se e se posicione perante seus pares;

. Nao se cale em momentos de injustica;
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4. Ouca, leia, assista pessoasmnegras e suas reivindicacoes;
5

. Transforme seu vocabulario — € importante conhecermos o
significado de algumas expressoes racistas para refletirmos
a fim de transformarmos a maneira como nos comunicamos

no cotidiano.




ACOES ANTIRRACISTAS NO AMBITO INSTITUCIONAL:

1.

Diagnostique o racismo: entenda qual a composicao
étnico-racial das pessoas que fazem parte da sua organizac¢ao;

. Crie e implemente politicas antirracistas e de valoriza¢ao

da diversidade;

. Busque conhecimento: Grupo de Leituras é um exemplo

de uma estratégia antirracista para que as pessoas reflitam

e troque suas impressoes sobre o tema;

. Convide especialistas para falar sobre a tematica racial;

. Realize campanhas.




REALIZACAO




